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TEORIE POSZUKIWAN NA RYNKU
PRACY A MAKROEKONOMICZNE
MODELE DSGE

Wprowadzenie

Rynek pracy stanowi wazna cze$¢ systemow gospodarczych. Jego wiasciwe
funkcjonowanie ma duze znaczenie zarowno dla podazowej, jak i popytowej
strony gospodarki. Odgrywa takze niemalq rol¢ w ksztattowaniu proceséw infla-
cyjnych. Badania nad rynkiem pracy i jego powiazaniami z innymi sektorami
gospodarki stanowia wigc wazny obszar analiz makroekonomicznych.

Jednym z najwazniejszych narzedzi badawczych wspotczesnej makroeko-
nomii sa dynamiczne, stochastyczne modele rownowagi ogdlnej (ang. dynamic,
stochastic general equilibrium — DSGE). Ich wyrdzniajaca cecha jest silne zako-
rzenienie w teorii mikroekonomii. Modele tego typu maja najczesciej charakter
walrasowski, a wigc ceny i ilo§ci rownowagi na rynkach sa ustalane przez zrow-
nanie wielkosci popytu i podazy. Zatozenie to w istotny sposob utrudnia prawi-
dtowe modelowanie proceséw zachodzacych na rynku pracy, ktory cechuje sig
niepelng i1 asymetryczna informacja. W efekcie standardowe modele DSGE
przez dlugi czas nie byly w stanie wlasciwie wyjasnia¢ podstawowych charakte-
rystyk rynku pracy, jak np. fluktuacji stopy bezrobocia. Istotny postep w tym za-
kresie nastapil dopiero dzigki integracji modeli DSGE z modelami poszukiwan
i dopasowan (ang. search and matching), ktora dokonata si¢ pod koniec lat 90.
ubieglego wieku. Efektem tego jest dynamiczny rozwoj badan, przede wszyst-
kim metodologicznych, w omawianym zakresie. Ich celem jest stworzenie na-
rzgdzi, ktore pozwola na analiz¢ funkcjonowania rynkéw pracy z punktu widze-
nia catej gospodarki z odwotaniem do mikroekonomicznych fundamentow.
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Celem artykutu jest omoéwienie najwazniejszych problemoéw zwigzanych
z modelowaniem rynku pracy w ramach metodologii DSGE, w szczegdlnosci
dotyczacych integracji modeli DSGE oraz modeli poszukiwan i dopasowan.
Przedstawiono takze inne koncepcje, ktorych celem bylo prawidlowe odwzoro-
wanie procesOw zachodzacych na rynku pracy w ujeciu makroekonomicznym.

Opracowanie sktada si¢ z czterech czesci. W pierwszych dwodch przyblizo-
no podstawowe zagadnienia dotyczace modeli DSGE oraz przedyskutowano
klasyczne koncepcje stosowane do modelowania rynku pracy w ramach metodo-
logii DSGE, ktore okazatly si¢ jednak niewystarczajace. Nastepnie przedstawio-
no pojecia zwigzane z modelami poszukiwan i dopasowan na rynku pracy.
Ostatnia czg$¢ prezentuje wyniki badan nad integracja modeli poszukiwan i do-
pasowan oraz modeli DSGE.

1. Modele DSGE

Modele DSGE s3 uwazane za jedno z najwazniejszych narze¢dzi badaw-
czych we wspolczesnej makroekonomii. Cho¢ nie spotyka si¢ doktadnych defi-
nicji tej klasy modeli, to powszechnie podkresla sig, ze jedna z ich najwazniej-
szych cech jest silne zakorzenienie w teorii mikroekonomii'. Majac na uwadze
krytyke sformutowana przez Roberta Lucasa w odniesieniu do tradycyjnych modeli
makroekonometrycznych, w ktorych kluczowe réwnania mialy charakter behawio-
ralny i nie odwolywaty si¢ do mikroekonomicznych fundamentéw, metodologia
DSGE postuluje, by rownania modeli miaty uzasadnienie w mikroekonomicznych
zasadach optymalnego zachowania si¢ podmiotoéw. Przyktadowo przy specyfikacji
réwnan opisujacych dynamike strumienia konsumpcji odwotuje si¢ do optymal-
nych decyzji konsumpcyjnych gospodarstw domowych dazacych do maksymaliza-
cji uzytecznosci ptynacej z konsumpcji i czasu wolego przy zadanych ogranicze-
niach budzetowych. Podobnie jest z wyprowadzaniem réwnan inwestycji, gdy
korzysta si¢ z mikroekonomicznej teorii przedsigbiorstwa kierujacego si¢ zasada
maksymalizacji zyskow lub swojej wartosci w oczach wiascicieli.

Nalezy takze wspomnie¢, ze w wielu standardowych modelach DSGE
istotna role petni zatozenie, ze wszystkie analizowane rynki znajduja si¢ w sta-
nie rownowagi. Modele takie maja wigc charakter walrasowski i przyjmuja im-
plicite istnienie licytatora reprezentujacego mechanizm umozliwiajacy zrowna-
nie wielko$ci podazy i popytu.

' Zob. J. Acedanski: Ceny aktywéw gieldowych a wielkosci makroekonomiczne w dynamicz-
no-stochastycznych modelach rownowagi ogolnej. AE, Katowice 2010 (praca doktorska).
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Waznym sktadnikiem modeli DSGE sa stochastyczne zaburzenia. Maja one
tutaj odmienny charakter od stochastycznych sktadnikoéw losowych wystepuja-
cych w tradycyjnych modelach makroekonomicznych, ktére reprezentuja zwy-
kle btedy specyfikacji oraz pomiaru. W modelach analizowanych w artykule za-
burzenia sa utozsamiane z niespodziankami — zdarzeniami nieprzewidzianymi
przez podmioty wystepujace w modelu — ktore zmuszaja je do rewizji swoich
oczekiwan, a tym samym i podejmowanych decyzji. W efekcie stochastyczne
zaburzenia poprzez decyzje podmiotow determinuja dynamike modelowanych
zmiennych. Do zaburzen, ktore w modelach DSGE uwzglednia si¢ najczescie;,
zalicza si¢ zaburzenie technologiczne oddzialujace bezposrednio na produktyw-
nos$¢ czynnikoéw produkeji oraz zaburzenia monetarne i inflacyjne.

Nieliniowy charakter probleméw decyzyjnych podmiotéw w potaczeniu ze
stochastycznymi zaburzeniami sprawiaja, ze rownania modelu sa zwykle bardzo
skomplikowane. Stad konieczne jest stosowanie metod ich aproksymacji, za-
rowno o charakterze numerycznym, jak i merytorycznym. Te drugie polegaja na
przyjmowaniu zatozen prowadzacych do uproszczenia analizowanego modelu.
Do najpopularniejszych podej$¢ zalicza sig tutaj zalozenie o istnieniu reprezenta-
tywnych podmiotow odwolujace si¢ do teorii réwnowagi ogoélnej i drugiego
prawa ekonomii dobrobytu czy tez zatozenie o racjonalnych oczekiwaniach.
Konieczno$¢ przyjmowania tych zatozen wynika m.in. z braku narze¢dzi pozwa-
lajacych na analiz¢ modeli bardziej ztozonych. Jednocze$nie sa one najczestsza
przyczyna krytyki modeli DSGE.

Metodologia DSGE wywodzi si¢ bezposrednio z teorii realnego cyklu ko-
niunkturalnego (ang. Real Business Cycle — RBC) rozwijanej w latach 80. ubie-
glego wieku’. Jej zwolennicy dokonali adaptaciji rekursywnego modelu opraco-
wanego przez Franka Ramseya 1 stosowanego wcze$niej w  wersji
deterministycznej w analizach problemoéw wzrostu gospodarczego do modelo-
wania wahan cyklicznych w gospodarce. W kolejnych latach model podstawowy
byl rozbudowywany w wielu kierunkach. W szczego6lnosci badacze zwiazani
z tradycja keynesowska dodali do niego sztywnosci realne i nominalne, a zato-
zenie o doskonatej konkurencji na rynkach zastapili zatozeniem o konkurencji
monopolistycznej’. Modele neokeynesowskie cechuja si¢ rowniez duza liczba

2 Zob. F. Kydland, E. Prescott: Time to Build and Aggregate Fluctuations. ,Econometrica”
1982, Vol. 50(6).

3 Zob. L. Christiano, M. Eichenbaum, C. Evans: Nominal Rigidities and the Dynamic Effects
of a Shock to Monetary Policy. ,,Journal of Political Economy” 2005, Vol. 113; F. Smets, R. Wout-
ers: An Estimated Dynamic Stochastic General Equilibrium Model of the Euro Area. ,Journal of
the European Economic Association” 2004, Vol. 1(5).
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zaburzen stochastycznych. W efekcie, ze wzgledu na elastyczno$¢ metodologii,
modele DSGE zajety dominujaca pozycje w badaniach iloSciowych wspodtcze-
snej makroekonomii gtownego nurtu. Przez niektérych badaczy sa nawet trak-
towane jako wazny sktadnik nowej syntezy neoklasycznej w makroekonomii.

Modele DSGE ciesza si¢ szczegolnie duzym zainteresowaniem ze strony
bankéw centralnych. Umozliwiaja bowiem catosciowe spojrzenie na gospodar-
ke, a jednocze$nie odwoluja si¢ do jej mikroekonomicznych podstaw. W ostat-
nich latach coraz czg$ciej stosuje sig je do prognozowania krotkookresowego,
gdyz jakos$¢ prognoz uzyskiwanych z modeli najnowszej generacji jest porow-
nywalna z innymi narzgdziami stosowanymi do tej pory, takimi jak ateoretyczne
modele wektorowej autoregres;ji.

2. Rynek pracy w standardowych modelach DSGE

Najprostszy model DSGE — model Ramseya — stanowiacy punkt wyjscia
bardzo wielu innych modeli, w zupetnosci nie nadaje si¢ do makroekonomicz-
nych badan nad rynkiem pracy. Do jego najbardziej nierealistycznych implikacji
nalezy zaliczy¢ fakt, ze gospodarstwa domowe przeznaczaja w nim caly swoj
dostepny czas na praceg oraz ze nie wystepuje w nim bezrobocie, co jest efektem
przyjecia zalozenia o istnieniu reprezentatywnego gospodarstwa domowego.
Ponadto dostosowania ilo§ciowe na rynku pracy maja charakter intensywny, tzn.
zmienia si¢ tylko czas pracy, a nie liczba pracujacych w gospodarce. Tymczasem
w rzeczywistosci jest odwrotnie — znacznie wigkszym fluktuacjom podlega licz-
ba pracujacych, a nie $rednia liczba przepracowanych godzin na jednego zatrud-
nionego. W modelu Ramseya ptace cechuja si¢ duza elastycznoscia, co takze nie
odpowiada obserwacjom.

Kolejne generacje standardowych modeli DSGE takze nie byly w stanie
rozwigza¢ wszystkich przedstawionych wyzej probleméw. Stosunkowo tatwo
poradzily sobie jedynie z pierwszym problemem — przez uwzglednienie w funk-
cji uzytecznosci czasu wolnego’. W takiej sytuacji podaz pracy gospodarstwa
domowego byla ustalana na takim poziomie, by krancowa przykros¢ pracy byla
rekompensowana przez uzyteczno$¢ osiagana dzigki ptacy.

Na pewna uwage zastuguja modele probujace uwzgledniac¢ bezrobocie przy
jednoczesnym utrzymaniu zatozenia o istnieniu reprezentatywnego gospodar-

* M. Woodford: Convergence in Macroeconomics: Elements of the New Synthesis. ,,Ameri-
can Economic Journal: Macroeocnomics” 2009, Vol. 1(1).
5Zob. F. Kydland, E. Prescott: Op. cit.
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stwa domowego®. W modelach tych decyzje gospodarstw domowych co do po-
dazy maja charakter binarny — dotycza przyjecia statusu pracujacego lub bezro-
botnego (ang. indivisible labor). Utrzymanie zatozenia o identycznos$ci gospo-
darstw domowych jest mozliwe dzigki specyficznemu sposobowi ujecia
powyzszego problemu decyzyjnego. W modelach tych podmioty nie wybieraja
statusu na rynku pracy bezposrednio, ale dokonujg wyboréw pomigdzy loteriami
dajacymi tylko dwa wyniki: podjecie lub niepodjecie pracy. Loterie te r6znia si¢
prawdopodobienstwem zaj$cia obu zdarzen. Poniewaz wszystkie podmioty sa
ex ante identyczne, wigc wybieraja te same loterie. Po dokonaniu wyboru status
na rynku pracy poszczegdlnych gospodarstw domowych jest ustalany zgodnie
z losowym wynikiem wybranej przez nie loterii. Przedmiotem wymiany na ryn-
ku pracy sa loterie, a nie ustugi pracy, a obowiazujaca cena — cena danej loterii.
Poniewaz wszystkie gospodarstwa domowe otrzymuja identyczna ceng, wigc
niezaleznie od wyniku loterii pozostaja jednorodne ex post.

Przyjecie tak nierealistycznych zalozen w omdéwionym powyzej modelu
spowodowato kilka powaznych probleméw. Najwazniejszym bylo to, Zze ujgcie
bezrobocia w modelach bylo nadal niewystarczajace w stosunku do potrzeb
zwiazanych z analizg rynku pracy. Przy omawianych zatozeniach funkcja uzy-
tecznosci reprezentatywnego gospodarstwa domowego jest liniowa ze wzgledu
na czas wolny, co oznacza, ze krancowa stopa migdzyokresowej substytucji cza-
su wolnego jest nieskonczenie duza’. Ponadto model z loteriami implikowal, Ze
status gospodarstwa na rynku pracy powinien si¢ zmienia¢ w sposob catkowicie
losowy, co rowniez nie zgadza si¢ z obserwacjami. Nalezy jednak podkresli¢, ze
nowe badania wskazuja, iz wiele implikacji ptynacych z takich uproszczonych
modeli jest zaskakujaco zgodnych ze wskazaniami wspotczesnych, bardziej za-
awansowanych modeli, cho¢ istnieja takze roznice pomigdzy uzyskiwanymi
whnioskami, przede wszystkim w zakresie znaczenia pomocy publicznej®.

Roéwniez standardowe modele DSGE o charakterze neokeynesowskim’ nie
wnosity wiele nowego do modelowania rynku pracy. Ich gléwng zaleta byto
wzigcie pod uwage sztywnosci oraz wprowadzenie zatozenia o konkurencji mo-
nopolistycznej na rynku pracy.

6 Zob. G. Hansen: Indivisible Labor and the Business Cycle. ,,JJournal of Monetary Econom-
ics” 1985, Vol. 16; R. Rogerson: Indivisible Labor, Lotteries, and Equilibrium. ,Journal of Mone-
tary Economics” 1988, Vol. 21.

7 Zob. G. Hansen: Op. cit.

8 Zob. L. Ljungqvist, T. Sargent: Taxes, Benefits, Careers, and Markets: Complete versus In-
complete Markets. ,,Journal of Monetary Economics” 2008, Vol. 55(1).

° Zob. L. Christiano, M. Eichenbaum, C. Evans: Op. cit.; F. Smets, R. Wouters: Op. cit.
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Zatozenie o konkurencji monopolistycznej wyraza niejednorodno$¢ zaso-
boéw pracy. W tym zakresie jej uwzglednienie nalezy uznac za postep w stosunku
do modeli, ktére przyjmowaty konkurencj¢ doskonata i zwiazana z nia homoge-
nicznos$¢ gospodarstw domowych ze wzgledu na swiadczone ustugi pracy. Pod-
mioty réznig si¢ bowiem pod wzgledem umiejgtnosci. Ze wzgledu na brak pet-
nej substytucyjnosci zroznicowanych ustug pracy, przedsigbiorstwa musza si¢
zgodzi¢ na wyzsze place, aby moc skorzysta¢ ze wszystkich pozadanych przez
nie ustug. W efekcie w modelach z konkurencja monopolistyczna ptaca byla
ustalana z narzutem na krancowa przykros$¢ pracy. Wysoko$¢ tego narzutu zale-
zy z kolei od stopnia substytucyjnosci pracy.

Przez sztywnosci sa tutaj rozumiane trudnosci w dostosowaniu cen do po-
ziomu pozadanego przez uczestnikow rynku. W przypadku rynku pracy do mo-
delowania sztywnosci po stronie podazy najczgs$ciej wykorzystuje sig¢ schemat
Guillermo Calvo'’. Zaklada si¢ w nim, ze w danym okresie jedynie pewna frak-
cja gospodarstw domowych ma mozliwo$¢ optymalnego dostosowania poziomu
zadanych ptac. Pozostata cze$¢ jedynie indeksuje ptace, najczgsciej o wskaznik
inflacji. W efekcie srednia ptaca w gospodarce cechuje si¢ inercja.

Bardziej realistyczne uwzglednienie bezrobocia oferuja obecnie modele
DSGE z niejednorodnymi gospodarstwami domowymi budowane z zatozeniem
niekompletnych rynkéw aktywow Arrowa-Debreu''. W pracach tych wyréznio-
no podmioty pracujace i bezrobotne. Proces przechodzenia pomigdzy stanami
zatrudnienia i bezrobocia jest najczgsciej modelowany za pomoca jednorodnych
tancuchow Markowa. Modele tego typu sa w stanie prawidtowo odzwierciedlaé
przecigtny poziom bezrobocia, rowniez w podziale na rézne fazy cyklu koniunk-
turalnego, oraz przecigtny czas jego trwania. Nie wyjasniaja jednak prawidtowo
wahan stopy bezrobocia ani nie zawieraja mechanizmoéw lezacych u podstaw
zmian statusu konsumentéw na rynku pracy.

3. Modele poszukiwan i dopasowan na rynku pracy

Teorig poszukiwan na rynku pracy zalicza si¢ do klasycznych teorii bezro-
bocia rownowagi'’. Teorig te rozwinigto na poczatku lat 70. ubieglego wieku. Jej

9 G. Calvo: Staggered Prices in a Utility Maximizing Framework. ,,Journal of Monetary
Economics” 1983, Vol. 12.

' Zob. A. Imrohoroglu: Cost of Business Cycles with Indivisibilities and Liquidity Con-
straints. ,,Journal of Political Economy” 1989, Vol. 97(6); P. Krusell, T. Mukoyama, R. Rogerson,
A. Sahin: Aggregate Labor Market Outcomes: The Role of Choice and Chance. NBER Working
Paper 15252, 2009.

12 Zob. E. Kwiatkowski: Bezrobocie. Podstawy teoretyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006.



Teorie poszukiwan na rynku pracy... 71

celem jest uwzglednienie mikroekonomicznych podstaw wczesniejszych teorii
zajmujacych si¢ glownie zagadnieniami makroekonomicznymi. Od innych kla-
sycznych teorii rynku pracy odroznia ja przede wszystkim brak walrasowskiego
licytatora. Skutkiem tego jest brak doskonatej informacji na rynku. Przedsigbior-
stwa poszukujace pracownikdéw nie znaja wigc doktadnie kwalifikacji osob po-
szukujacych pracy ani ich oczekiwan ptacowych, a takze ofert ptacowych skta-
danych przez inne przedsigbiorstwa. Podobnie bezrobotni nie maja pelnej
informacji o ofertach pracy ani oczekiwaniach ptacowych innych oséb poszuku-
jacych pracy. Proces zdobywania brakujacych informacji przez obie strony jest
czasochtonny i wiaze si¢ z konieczno$cia ponoszenia dodatkowych kosztow.
Z tego wzgledu w danym okresie jedynie czg$¢ wolnych miejsc zostaje zapet-
niona i jedynie pewien odsetek bezrobotnych znajduje zatrudnienie. W ten spo-
sob na rynku pojawia si¢ frykcyjne bezrobocie.

Wsrod wielu odmian teorii poszukiwan w kontek$cie metodologii DSGE
szczegblne miejsce zajmuja modele poszukiwan i dopasowan opracowane na
poczatku lat 80. przez Petera Diamonda'’, Dale’a Mortensena'* oraz Christophe-
ra Pissaridesa'. O ich znaczacej roli najlepiej $wiadczy przyznanie wymienio-
nym badaczom Nagrody Nobla w roku 2010. W modelach tych proces zapeknia-
nia wolnych miejsc pracy sklada sig z dwoch etapéw. W pierwszym sa
analizowane efekty poszukiwan po obu stronach rynku skutkujacych spotkaniem
si¢ pracodawcy z osoba poszukujaca pracy. Efekty te w postaci zagregowanej
reprezentuje funkcja dopasowan (ang. matching function). W drugim etapie jest
ustalana ptaca. W omawianym podejsciu okresla si¢ ja jako efekt negocjacji po-
miedzy pracodawca a potencjalnym pracownikiem. Jezeli, biorac pod uwage
produktywno$¢ kandydata oraz koszty i korzysci zwiazane z niezawarciem
umowy, dojda oni do porozumienia co do wysokosci ptacy, wole miejsce zostaje
zapetnione, a pracownik uzyskuje prace.

Funkcja dopasowan ilustruje ilos¢ wolnych miejsc pracy, ktore moga zostaé
zajete w danym okresie. W tym sensie moze ona reprezentowaé sprawno$¢ dzia-
fania instytucji posrednictwa pracy. Najczesciej jej argumentami sa liczba bezro-
botnych oraz liczba wolnych stanowisk pracy'®. Czasami zamiast wolnych sta-

13 P. Diamond: Wage Determination and Efficiency in Search Equilibrium. ,Review of Eco-
nomic Studies” 1982, Vol. 49(2).

4 D. Mortensen: Property Rights and Efficiency in Matching, Racing and Related Games.
,,2American Economic Review” 1982, Vol. 72(5).

15 C. Pissarides: Short-run Equilibrium Dynamics of Unemployment, Vacancies, and Real
Wages. ,,American Economic Review” 1985, Vol. 75.

16 Zob. D. Mortensen, C. Pissarides: New Developments in Model of Search in the Labor
Market. W: Handbook of Labor Economics. Volume 3. Red. O. Ashenfelter, D. Card. Elsevier,
Amsterdam 1999; B. Petrongolo, C. Pissarides: Looking into the Black Box: A Survey of the
Matching Function. ,,JJournal of Economic Literature” 2001, Vol. 39.
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nowisk pracy wystepuja naktady przedsigbiorstwa na rekrutacje'’. Najczeiciej
zaktada sig, ze funkcja dopasowan jest ciagla, rosnaca dla kazdego argumentu
oraz reprezentuje stale efekty skali'®. Spotykane jest rowniez zatozenie o rosna-
cych efektach skali, co prowadzi do wielosci mozliwych stanow rownowagi
w modelu'®, cho¢ badania empiryczne wskazuja, ze funkcja dopasowan cechuje
si¢ raczej statymi efektami skali®. W takim przypadku caty model jest tez ta-
twiejszy do analizy od strony technicznej. Z tych wzgledow najpopularniejsza
specyfikacja jest funkcja Cobba-Douglasa. Ponadto funkcja produkcji moze by¢
zaro6wno deterministyczna, jak i stochastyczna.

Brak walrasowskiego licytatora w modelu sprawia, ze konieczny jest inny
sposob modelowania ptacy rownowagi na rynku. Teoria wskazuje, Ze istnieje
wiele poziomow ptac, ktére moga zosta¢ zaakceptowane przez obie strony nego-
cjacji. Biorac pod uwage pracownika, ptaca nie moze by¢ nizsza niz krancowa
uzyteczno$¢ z podjecia pracy przy danej ptacy MUC(W,). Natomiast z punktu
widzenia przedsigbiorstwa nie moze ona przekroczy¢ krancowego przychodu
z zatrudnienia nowego pracownika przy danej ptacy MUP(W)).

Do modelowania efektow tych negocjacji najczesciej stosuje si¢ podejscie za-
proponowane przez Johna Nasha. Zgodnie z ta koncepcja, placa zostanie ustalona
na poziomie, ktory maksymalizuje asymetryczny produkt Nasha MUC(W))
MUP(W;)'7, gdzie parametr y reprezentuje sile przetargowa pracownika. Im jest on
wyzszy, tym wyzsza bedzie ptaca ustalona w wyniku negocjacji. Jednak, jak pisza
Mortensen i Pissarides®', stosowanie innych mechanizméw determinujacych ptace
czgsto nie zmienia wnioskow wyptywajacych z omawianych modeli. Stad tez w li-
teraturze mozna spotka¢ wiele alternatywnych specyfikacji, takich jak modele oli-
gopolu Stackelberga, strategiczne gry negocjacyjne, modele insider-outsider, mode-
le ptacy motywujacej (ang. efficiency wage) czy tez zwykle autoregresyjne modele
reprezentujace sztywnos$¢ plac. Rozpatrywane sa rowniez modele, w ktorych ze
wzgledu na brak petnej informacji na rynku wystepuja jednoczesnie rézne ptace dla
pracownikow o takich samych kwalifikacjach (ang. wage posting™).

17 7ob. C. Pissarides: Op. cit.; R. Shimer: Labor Markets and Business Cycles. Princeton
University Press, Princeton and Oxford 2010.

'8 Zob. T. Tokarski: Statystyczna analiza regionalnego zréznicowania wydajnosci pracy, za-
trudnienia i bezrobocia w Polsce. Wydawnictwo PTE, Warszawa 2005.

19 Zob. R. Rogerson, R. Shimer, R. Wright: Search-theoretic Models of the Labor Market:
A Survey. ,,Journal of Economic Literature” 2005, Vol. 43.

2 7ob. S. Roszkowska: Aggregate Matching Function. The Case of Poland. ,,Central Euro-
pean Journal of Economic Modelling and Econometrics” 2009, Vol. 1.

21D, Mortensen, C. Pissarides: Op. cit.

22 Zob. D. Acemoglu, R. Shimer: Wage and Technology Dispersion. ,,Review of Economic
Studies” 2000, Vol. 67.
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4. Integracja modeli DSGE oraz modeli
poszukiwan i dopasowan

Makroekonomiczne modele DSGE oraz modele poszukiwan i dopasowan
poczatkowo przez dlugi czas byly rozwijane niezaleznie od siebie. Jednak ze
wzgledu na trudnosci, jakie napotykano przy modelowaniu rynku pracy w ra-
mach standardowych modeli walrasowskich opisanych w czgéci pierwszej, pod-
jeto proby polaczenia tych dwoch nurtow badan. Nie bylo to specjalnie trudne
od strony technicznej ze wzgledu na podobna metodologi¢ i nacisk na mikro-
ekonomiczne fundamenty w obu podejsciach.

Po raz pierwszy integracji obu podej$¢ dokonali Monika Merz* oraz David
Andolfatto™. W swoich analizach wykorzystali oni prosty model poszukiwan
i dopasowan z deterministyczna funkcja dopasowan, stala stopa likwidacji
miejsc pracy i ptacami ustalanymi na drodze negocjacji wraz ze standardowym
modelem realnego cyklu koniunkturalnego z funkcja uzyteczno$ci uwzglednia-
jaca takze czas wolny. Potaczenie to pozwolito na znacza poprawe implikacji
modelu w odniesieniu do rynku pracy, a takze dynamiki niektorych zmiennych
makroekonomicznych, np. PKB. Ich modele byly w stanie przede wszystkim
generowac wlasciwy poziom zmiennosci stopy bezrobocia w stosunku do wahan
PKB (wyniki empiryczne wskazuja, ze odchylenie standardowe stopy bezrobo-
cia jest co najmniej 5 razy wyzsze niz odchylenie standardowe PKB), a takze wyz-
sza zmienno$¢ czasu pracy w stosunku do plac. Ponadto w modelach krzywa Beve-
ridge’a, obrazujaca zalezno$¢ pomiedzy stopa bezrobocia a liczba wolnych
stanowisk pracy, byla nachylona ujemnie, a dostosowania ilo§ciowe na rynku miaty
charakter ekstensywny. Oba te fakty sa zgodne z obserwacjami empirycznymi.

Nalezy takze wspomnie¢, ze dla zachowania zatozenia o istnieniu reprezen-
tatywnego gospodarstwa domowego autorzy ci przyjeli, ze gospodarstwa do-
mowe w modelu sktadaja si¢ z bardzo wielu osob, ktdre ubezpieczaja si¢ wza-
jemnie na wypadek utraty pracy. W efekcie takie podmioty moga by¢ traktowane
jakby byly ex post identyczne.

2 M. Merz: Search in the Labor Market and the Real Business Cycle. ,Journal of Monetary
Policy” 1995, Vol. 36.

24 D. Andolfatto: Business Cycles and Labor-market Search. ,,American Economic Review”
1996, Vol. 86(1).
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Dalsze badania ujawnity jednak istotne wady modeli, m.in. bardzo mata
zmienno$¢ ofert pracy w stosunku do wartosci obserwowanych w rzeczywisto-
$ci®. Ponadto, jak pokazali Costain i Reiter”®, przyjete w modelach wartosci pa-
rametrow strukturalnych sprawialy, ze taczna nadwyzka z zapelienia wolnego
miejsca pracy byta niewielka. W efekcie nawet mate wahania produktywnosci
pracownika przektadaty si¢ na duze zmiany stopy bezrobocia. Tymczasem dla
innych wartosci parametrow nadwyzka ta byla znacznie wigksza i wtedy waha-
nia zatrudnienia w modelach stawaly si¢ wyraznie mniejsze’’. Jednak nawet
w modelu z niewielka nadwyzka elastyczno$¢ czasu trwania bezrobocia wzgle-
dem wysokosci zasitkow byta o wiele nizsza, niz wskazuja na to wyniki badan
empirycznych®. Taki model nie nadawat si¢ wiec do oceny roéznych wariantéw
polityki rynku pracy.

Powyzsze wyniki byly odporne na wiele modyfikacji omawianego modelu.
Koncepcje stochastycznej funkcji dopasowan, modyfikacji funkcji uzytecznosci,
modeli z dwoma dobrami ani modele ptacy wydajnosciowej nie pozwalaty na
rozwiazanie problemoéw”’. Postep w zakresie zbyt niskiej zmiennosci liczby
wolnych miejsc pracy w modelu oferowaly modele z endogeniczna funkcja li-
kwidacji miejsc pracy’". Jednakze odbywato si¢ to kosztem probleméw z wia-
Sciwym odwzorowaniem krzywej Beveridge’a.

Ostatnio jednak mozna zaobserwowaé postep w tym zakresie. Najnowsze
badania wskazuja, ze rozwigzanie wigkszosci wymienionych probleméw oferuja
modele ze sztywnymi ptacami zamiast zwyklego modelu negocjacji Nasha®'.
Watpliwosci dotycza jednak mechanizmu generujacego te sztywnosci. Przykta-
dowo Robert Hall i Paul Milgrom® przyjeli zatozenie, ze proces negocjacji pta-
cy moze trwa¢ dluzej niz jeden okres. W efekcie ptace w mniejszym stopniu sa
zalezne od biezacej produktywnosci pracownika. Natomiast Mark Gertler i An-

> Ibid.

%6 J. Costain, M. Reiter: Business Cycles, Unemployment Insurance, and the Calibration of
Matching Models. ,,Journal of Economic Dynamics and Control” 2008, Vol. 32(4).

27 Zob. R. Hall: Employment Fluctuations with Equilibrium Wage Stickiness. ,,American
Economic Review” 2005, Vol. 95(1); R. Shimer: The Cyclical Behavior of Equilibrium Unem-
ployment and Vacancies. ,,American Economic Review” 2005, Vol. 95(1).

28 Zob. J. Costain, M. Reiter: Op. cit.

? Ibid.; R. Shimer: Labor Markets. .., op. cit.

30 Zob. W. den Haan, G. Ramey, J. Watson: Job Destruction and Propagation of Shocks.
,<American Economic Review” 2000, Vol. 90; R. Farmer: Op. cit.

31 Zob. R. Hall: Op. cit.; R. Shimer: The Cyclical Behavior..., op. cit.

32 R. Hall, P. Milgrom: The Limited Influence of Unemployment on the Wage Bargain.
,~American Economic Review” 2008, Vol. 98(4).
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tonella Trigari® zastosowali mechanizm analogiczny do schematu Calvo, w kto-
rym w danym okresie jedynie czes¢ kontraktow ptacowych podlega negocjacji.
Koncepcja ta bywa czgsto rozszerzana o zatozenie, ze w okresie obowiazywania
kontraktu ptacowego przedsigbiorstwa maja mozliwos¢ dostosowywania czasu
pracy pracownikow do pozadanego przez nie poziomu (ang. right-to-manage —
RTM*). O duzym znaczeniu rezultatéw uzyskanych przez wspomnianych bada-
czy najlepiej swiadczy fakt, ze modele poszukiwan i dopasowan na rynku pracy
ze sztywnymi placami szybko wchodza do praktyki modelowania makroekono-
micznego™.

Podsumowanie

Przedstawione w pracy wyniki §wiadcza, Ze integracja modeli poszukiwan
i dopasowan na rynku pracy oraz modeli DSGE byla waznym krokiem w ma-
kroekonomicznym modelowaniu proceséw zachodzacych na rynku pracy. Do-
datkowo modele tego typu uwzgledniajace sztywnos$ci ptacowe sg w stanie wy-
jasnia¢ wiele z obserwowanych charakterystyk rynku pracy. Mozna si¢ wigc
spodziewa¢, ze omawiane koncepcje beda wkrotce stanowic¢ standardowe narze-
dzie badania powiazan pomigdzy rynkiem pracy a pozostatymi sektorami go-
spodarki.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze podejscie to nie jest w stanie wyjasni¢
kilku istotnych zagadnien. W szczeg6lnos$ci bezrobocie w modelach poszukiwan
ma charakter frykcyjny. Modele te pomijaja wigc kwesti¢ bezrobocia przymu-
sowego poruszang czesto przez keynesistow. W tym kontekscie obiecujace sa
wyniki badan zaprezentowane niedawno przez Rogera Farmera®, ktory przed-
stawit koncepcje modeli DSGE z tradycyjnym bezrobociem keynesowskim uzy-
skanym w ramach modeli poszukiwan i dopasowan.

3 M. Gertler, A. Trigari: Unemployment Fluctuations with Staggered Nash Wage Bargain-
ing. ,,Journal of Political Economy” 2009, Vol. 117(1).

3 Zob. G. de Walque, O. Pierrard, H. Sneessens, R. Wouters: Sequential Bargaining in
a New-Keynesian Model with Frictional Unemployment and Staggered Wage Negotiation. 1ZA
Discussion Paper No. 4059, 2009.

35 Ibid.; M. Gertler, L. Sala, A. Trigari: An Estimated Monetary DSGE Model with Unem-
ployment and Staggered Nominal Wage Bargaining. ,JJournal of Money, Credit and Banking”
2008, Vol. 40(8).

36 R. Farmer: Expectations, Employment and Prices. Oxford University Press, Oxford 2010.
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SEARCH THEORIES OF LABOUR MARKET AND MACROECONOMIC
DSGE MODELS

Summary

The paper discusses the most important issues concerning labour market modeling
within DSGE methodology focusing on integration of DSGE and search and matching
models. Other theoretical macroeconomic propositions aiming at matching labour mar-
kets stylized facts were also reviewed. It is shown that blending DSGE and search and
matching models has been an important step in labour market macromodelling and that
the models with staggered wages are able to explain many observed characteristics of la-
bour markets.



